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AIACE
Sektion Sverige

           Information från medlemsmötet den 19 september 2008
Våra gäster denna gång var Anders Henriksson, chefen för EU-representationen  och Marcus Bonekamp, som ersatte Björn Kjellström (sjuk), chefen för EP-kontoret i Sverige. Vi fick ta del av ”deras vardag” och också om förberedelserna inför Sveriges ordförandeskap.  

Medlemmarna inom AIACE Sektion Sverige representerar många olika kompetensområden inom EU och vissa av oss är intresserade av att dela med oss av våra erfarenheter och bidra till och hjälpa EU-kontoren i deras verksamhet, om de så önskar. Båda representanterna av EU-kontoren såg positivt på detta och vi kom överens om att vi skall lämna kontaktadresser till dem av våra medlemmar, som är intresserade av att bidra till detta. 
Skriv gärna ett e-mail till oss i styrelsen och anmäl ert intresse och uppge inom vilket kompetensområde och vilken typ av medverkan ni skulle vilja bidra med.
Personalfrågor:

1.  Vid kontakt med PMO eller DG ADM : Uppge alltid ert personalnummer( det nya personalnumret som vi fick tilldelade i samband med pensioneringen) som referens. 

2.  Hälsoundersökningar: Som pensionärer har vi rätt till en hälsoundersökning vartannat år. Tillståndsblanketten skall komma automatiskt hem från Medicine-preventive, men om ni inte får det, v.v. och kontakta:
 E-mail: Medicine-preventive@ec.europa.eu  eller tel. nr: + 32 2 295 38 66  eller fax nr: +32 2 295 66 39
Er make/maka är också berättigade till en hälsoundersökning samt för kompletterande ersättning från EU:s försäkringskassa, om inte hans eller hennes inkomst från den arbetsrelaterade pensionen eller förvärvsarbete  överstiger SEK 364 433, 27 (före skatteavdrag)
För att kunna ha och behålla denna förmån, måste vi varje år före den 1 juli skicka in till PMO-RCAM- BRU-AFFIL och till Din egen Settlement office  (om Du har arbetat inom andra institutioner än kommissionen) kopian av föregående års besked för: Slutlig skatt enligt 2xxx  års  taxering.   
Observera, att det svenska skattebeskedet endast uppger summan av den totala taxerade förvärvsinkomsten (inkluderande t.ex. ev. privata pensionsförsäkringsutbetalningar etc.), så ni bör förklara, vilken del av den totala summan som härrör från arbetsrelaterade pensioner och bifoga gärna kontrolluppgifterna för dessa som bevis.
Detta är ett förtydligande som jag nyligen har fått från PMO.

Om ni i år har glömt att skicka in dessa uppgifter före den 1 juli, går det bra att göra det nu också och därmed aktualisera förmånerna på nytt.
Vi får fortfarande själva välja kliniken, där vi kan göra våra hälsoundersökningar. Kommissionen har inte ännu avtal med någon speciell klinik i Sverige för detta, som de har i Bryssel.( där vi också kan göra vår hälsoundersökning.)
Styrelsen kommer att utarbeta en lista över några kliniker i Sverige som våra medlemmar har anlitat och anslå det på vår hemsida.  Adress: htpp://www.aiace.se
3. Ändring av familjesituationen eller adressändring: Information om detta skall alltid skickas skriftligen till:
Till Din egen Settlement Office och även till Settlement Office i Bryssel .

Adressenn hittar du på följande länk https://intracomm.ec.europa.eu/pers_admin/sick_insur/contacts/index_en.html.

4. Upplysningar vid  dödsfall som drabbar pensionsberättigade tjänstemän eller anställda
Bifogar här informationen från IntraComm som bilaga för er kännedom.
Beträffande efterlevande pension gäller följande: Efterlevandepensionen för en änka/änkling är: 60 % av det aktuella pensionsbeloppet vid dödstillfället, om äktenskapet hade varat minst ett år före pensioneringen.
Undantag: a) Ettårsregeln gäller ej, om det finns ett eller flera barn från äktenskapet eller från tjänstemannens föregående äktenskap under förutsättning att änkan/änklingen  försörjer (maintain) eller har försörjt  dessa barn.

b) Efterlevandepensionen beviljas även, om äktenskapet har ingåtts efter pensioneringen och varat i  minst  5 år .
Styrelsen genom Anja

